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Regulamin swiadczenia ustugi ,,Profil Pracodawcy”
Wersja obowigzujgca od 25 maja 2018 roku

§1. Postanowienia ogdéine

1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki zlecania oraz realizacji Ustugi ,Profil Pracodawcy”
przez spotke GoldenLine Sp. z 0.0. za posrednictwem serwisu GoldenLine.pl.

§2. Definicje

Definicje, ktérymi postuguje sie niniejszy Regulamin, maja nastepujace znaczenie:

1.

8.

Ustugodawca — spoétka GoldenLine Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy al. Wojska
Polskiego 8 (70-471), zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcéw, prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla

M. St. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
241921, NIP: 5262891445, bedaca tworca i wtascicielem serwisu GoldenLine.pl uprawnionym
do dysponowania jego zasobami;

Klient - podmiot korzystajgcy z ustug Ustugodawcy, ktéry jest strong umowy o swiadczenie
ustug, bedacy osobg fizyczng, osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéry zobowigze sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu. Klientem
jest rébwniez podmiot, ktéry zaméwi Swiadczenie okreslonych ustug drogg elektroniczng na
zasadach ponizej okreslonych;

Strona — Ustugodawca lub Klient;

Serwis — serwis internetowy znajdujgcy sie pod adresem http://www.goldenline.pl, na ktérym
oferowana jest Ustuga;

Profil Pracodawcy — indywidualna wizytéwka Klienta stworzona na Serwisie w celu
informacyjnym, zawierajgca co najmniej nazwe oraz logotyp Klienta, opis przedsiebiorstwa
Klienta, podstawowe informacje statystyczne dotyczace Klienta (np. liczba uzytkownikow
bedacych pracownikami firmy);

Ustugi — odptatny zestaw unikalnych funkcjonalnosci do Profilu Pracodawcy wykonanie
ktérych, nastepuje przez wysytanie i odbieranie danych za pomocg systeméw
teleinformatycznych, na indywidualne zgdanie Klienta, bez jednoczesnej obecnosci stron, przy
czym dane te sg transmitowane za posrednictwem sieci publicznych w rozumieniu prawa
telekomunikacyjnego;

Zamowienie — jest to indywidualnie wypetniony formularz zaméwienia podpisany przez
Klienta.

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin.

§3. Warunki zawarcia Umowy

1.

Zawarcie Umowy odbywa sie poprzez ztozenie Zamowienia przez Klienta na Ustuge oraz
akceptacje postanowien Regulaminu. Ztozenie Zamdwienia nastepuje:

a) na podany przez Ustugodawce numer faxu badz,
b) poprzez przestanie Zaméwienia na adres cc@goldenline.pl badz,

c) za posrednictwem przedstawiciela handlowego Ustugodawcy.
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2. Warunkiem koniecznym do uruchomienia Ustug w zakresie okreslonym w Zaméwieniu jest
otrzymanie przez Ustugodawce wynagrodzenia, chyba ze co innego wynika z ustalen
pomiedzy Stronami i ustalenia te zostaty uwzglednione w Zamodwieniu zaakceptowanym
przez Ustugodawce lub Umowie.

3. W momencie otrzymania przez Ustugodawce Zamdéwienia, Ustugodawca rozpocznie
Swiadczenie Ustugi poprzez zarezerwowanie zasobow niezbednych do realizacji Zamowienia.

4. Jezeli dla wtasciwego wykonania umowy Klient dostarcza jakiekolwiek utwory chronione
przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Klient uzyska stosowne zgody
os6b uprawnionych — dysponentéw takich praw celem upowaznienia Ustugodawce do
korzystania z takich utworéw zgodnie z ich przeznaczeniem i w celu realizacji umowy co
najmniej na polach eksploatacji okreslonych postanowieniami art. 50 oraz art. 74.4 cyt.
ustawy. Upowaznienie, o ktérym mowa w paragrafie niniejszym zawieraé bedzie takze
upowaznienie do wykonywania praw zaleznych do takich utworéw oraz do udzielania
ewentualnych licencji lub sublicencji na rzecz osoéb trzecich przez Ustugodawce o ile bedzie
to niezbedne dla nalezytego wykonywania umowy.

5. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ za tres¢ materiatéw dostarczonych w celu swiadczenia Ustug
oraz wszelkie dalsze konsekwencje wynikajgce z umieszczenia informaciji nieprawdziwych lub
niezgodnych z prawem.

6. Klient ponosi wszystkie ewentualne koszty zwigzane ze wszelkimi roszczeniami oséb trzecich
whniesionymi przeciwko Ustugodawcy opartymi na zarzucie naruszenia praw autorskich przez
umieszczenie na Serwisie utworow, o ktérych mowa w punkcie 4 powyzej.

7. Prawa autorskie do Serwisu oraz Profilu Pracodawcy nalezg do Ustugodawcy.

8. Prawa autorskie oraz inne prawa witasnosci intelektualnej do wszystkich utworéw a takze do
elementéw stanowigcych samodzielne czesci innych utworéw i innych dziet bedacych
przedmiotem praw wtasno$ci intelektualnej, stworzonych przez Ustugodawce, w wyniku
wykonywania obowigzkéw z niniejszego Regulaminu, przystugujg wytacznie Ustugodawcy od
chwili ustalenia ich postaci, chociazby w formie czesciowe;.

§4. Rodzaj i zakres swiadczonych ustug

1. Ustugi obejmuja funkcjonalnosci ktérych liste stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Ustugodawca zastrzega sobie uprawnienie do zmiany Ustugi w kazdym czasie z waznych
przyczyn. Za wazne przyczyny uznaje sie w szczegdlnosci poprawe efektywnosci
Swiadczonych Ustug, konieczno$é generowania wiekszego ruchu na Profilach, zmiany
przepisbw prawa, rezygnacje ze $wiadczenia niektérych Ustug z uwagi na interes
ekonomiczny Ustugodawcy itp.

§5. Warunki swiadczenia ustug

1. Ustugodawca $wiadczy ustugi na rzecz Klienta, w zakresie i warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie, odrebnej umowie pomiedzy Ustugodawcg a Klientem Ilub
Zamowieniu.
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Ustugodawca zobowigzuje sie sSwiadczyé Ustugi z nalezytg starannoscig, w zakresie
okreslonym Zamowieniu.

Klient zobowigzuje sie do:
a) terminowego uregulowania ptatnosci;
b) terminowego doreczenie materiatéw niezbednych do prawidlowej realizacji Ustug;

c) zapewnienia wszelkich niezbednych zgdéd wymaganych przez prawo, w tym zgody
na uzycie wizerunku swoich pracownikow w celu powigzania Profilu Pracodawcy
ze wskazanymi przez Klienta pracownikami (np. osoba kontaktowa prezentowana
na Profilu Pracodawcy), ktérych profil uzytkownika jest wyrdzniany na Profilu
Pracodawcy

d) Scistej wspotpracy z Ustugodawcy przy realizacji Ustug.

Wszelkie informacje Ustugodawcy uzyskane przez Klienta w zwigzku z realizacjg Ustug
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji i podlegajg ochronie prawne;.

Wykorzystanie lub ujawnienie informacji wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, powstatych
w trakcie i w zwigzku z realizacjg ustug, w celach innych niz wykonanie umowy, stanowié¢
beda jak czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Wymagania techniczne sprzetu Klienta niezbedne do wspolpracy z systemem
teleinformatycznym Ustugodawcy to dostep do sieci Internet oraz posiadanie jednej z
najbardziej popularnych przeglgdarek internetowych (Opera, Chrome, IE, Firefox itp.)
zaktualizowana do najnowszej wersji.

Ustugodawca rozpocznie publikacje Profilu Pracodawcy w formie zgodnej z Zamowieniem, w
terminie maksymalnie 30 dni od daty ztozenia Zamowienia. Ustugodawca nie bedzie ponosié¢
odpowiedzialnosci za publikacje Profilu Pracodawcy, co do ktérego Klient nie przekazat
Ustugodawcy materiatéw (graficznych i tekstowych) do publikacji w terminie okreslonym przez
Ustugodawce. Uznaje sie wowczas, ze Ustugodawca realizuje Zamdwienie prawidtowo, a
Klient nie bedzie zgtaszat zadnych zastrzezen co do $wiadczenia Ustug.

Ustugodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody poniesione przez Klienta bgdz osoby
trzecie mogace wystgpi¢ w zwigzku ze swiadczeniem Ustug, a takze za szkody poniesione
przez Klienta bgdz osoby trzecie w zwigzku z naruszeniem warunkéw Regulaminu.

Poniewaz $wiadczenie Ustugi wigze sie z odblokowaniem okreslonej funkcjonalnosci na
okreslony czas (gwarancyjny charakter zobowigzania), w zwigzku z tym pocigga za sobg
skutki takie same jak spetnienie Swiadczenia i Ustugodawcy przystugiwa¢ bedzie 100%
wynagrodzenia.

Strony zgodnie postanawiajg, ze w zwigzku z gwarancyjnym charakterem zobowigzan
Ustugodawcy, w przypadku zaprzestania $wiadczenia Ustug przed czasem na Zzgdanie
Klienta, Swiadczenia uwaza sie¢ za wykonane, a Klient nie bedzie zgtasza¢ wobec
Ustugodawcy zadnych Zzgdan lub roszczen zwigzanych z niewykorzystaniem powyzszych
Swiadczen a w szczegolnosci Klienta nie bedzie przystugiwaé roszczenie o zwrot catosci, ani
czesci wynagrodzenia za Ustugi.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wstrzymania sie ze $wiadczeniem Ustug w
przypadku zalegania przez Klienta z ptatnosciami za inne ustugi w catosci lub czesci.
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12. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przerwania lub ograniczenia swiadczenia Ustug, w

tym do odmowy publikowania materiatéw, ktdre w jego ocenie godzg w dobre obyczaje, sg
bezprawne, tamig niniejszy regulamin, regulamin Serwisu lub promujg podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Ustugodawcy bez wskazania
uzasadnienia.

§6. Opinie

1.

Klient oswiadcza, iz jest swiadomy, Zze jedng z funkcjonalnosci Profilu Pracodawcy jest
mozliwo$s¢ wystawiania opinii oraz dodawania komentarzy na temat Klienta przez
uzytkownikow Serwisu i akceptuje to bez zastrzezen.

Klient oswiadcza, iz zwalnia Ustugodawce z odpowiedzialnosci za komentarze lub oceny
uzytkownikow Serwisu moggce naruszac dobra osobiste lub inne prawa Klienta i zobowigzuje
sie nie dochodzi¢ Zzadnych roszczen z tego tytutu od Ustugodawcy.

Ustugodawca nie ingeruje w tre$¢ wypowiedzi i opinii zamieszczanych przez uzytkownikéw.
Wypowiedzi i opinie sg usuwane przez Ustugodawce na podstawie orzeczenia sadu
podlegajgcego wykonaniu.

Klient moze powiadomi¢ Ustugodawce o kazdym przypadku naruszenia dobr osobistych
przez uzytkownikow. Powiadomienie powinno wskazywac¢ w szczegoélnosci tre$¢ naruszenia
oraz uzasadnienie dlaczego tres¢ narusza dobra osobiste Klienta.

Ustugodawca moze usungc¢ opinie lub wypowiedzi uzytkownikéw, jezeli w sposéb oczywisty
naruszajg normy prawne, Regulamin lub dobre obyczaje.

§7. Ptatnosci

1.

2.

Klient zobowigzuje sie uisci¢ wynagrodzenie w terminach okreslonym w formularzu
Zamowienia lub umowie.

Podstawg wystawienia faktury bedzie rozpoczecie swiadczenia Ustug przez Ustugodawce.

§8. Reklamacije

1.

Ustugodawca udostepnia adres poczty elektronicznej reklamacje@goldenline.pl stuzgcy do
przesytania zapytan i reklamaciji.

Reklamacje mozna wnies¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym Ustuga byta lub miata by¢
wykonana.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 14 dni od daty wniesienia reklamacji.

Reklamacja musi w szczegolnosci zawiera¢ przedmiot reklamacji oraz okolicznosci jg
uzasadniajgce.

W przypadku niedotrzymania terminéw dla wykonania aktéw starannosci, reklamacja nie
bedzie uznana.

§9. Okres obowigzywania i rozwigzanie

1.

Zamowienie zawarte jest na czas oznaczony w nim wskazanym.
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2. Klient nie ma prawa wypowiedzenia Zamowienia przed zakonczeniem jego obowigzywania,
chyba, ze uisci jednorazowg kare umowng (odstepne) w wysokosci odpowiadajgcej
wynagrodzeniu Ustugodawcy, ktére byloby mu nalezne gdyby okres obowigzywania
Zamowienia nie ulegt skréceniu. Kara umowna ptatna bedzie w terminie 3 dni od daty
otrzymania noty obcigzeniowej przez Klienta.

3. Opodznienie Klienta w zaptacie catosci lub czesci wynagrodzenia wynoszace co najmniej 14
dni powoduje blokade dostepu do wszystkich Ustug. Blokada dostepu nie zwalnia Klienta z
obowigzku zaptaty naleznego wynagrodzenia za czas trwania blokady

4. W przypadku uchylenia sie od ptatnosci za dwa miesigce, Ustugodawca zastrzega sobie
prawo do wypowiedzenia Zamodwienia ze skutkiem natychmiastowym oraz naliczeniem kary
umownej w wysokosci 100% wynagrodzenia ktore bytoby nalezne Ustugodawcy z tytutu
Swiadczenia Ustlug, w przypadku gdyby okres obowigzywania Zamowienia nie ulegt
skréceniu. Kara umowna ptatna bedzie w terminie 3 dni od daty otrzymania noty
obcigzeniowej przez Klienta.

5. Ustugodawca ma prawo wypowiedzie¢ Zamowienie w kazdym czasie za jednomiesigcznym
terminem wypowiedzenia przy czym:

a) Jezeli wypowiedzenie nastgpito z przyczyn lezacych po stronie Klienta, Ustugodawcy
przystugiwa¢ bedzie 100% wartosci wynagrodzenia ktére bytoby nalezne
Ustugodawcy z tytutu swiadczenia Ustug, w przypadku gdyby okres obowigzywania
Zamowienia nie ulegt skréceniu. Za przyczyny lezagce po stronie Klienta uznaje sie
np. publikacje materiatdbw niezgodnych z prawem, zlamanie postanowien
Regulaminu, korzystanie z Ustug niezgodnie z ich przeznaczeniem itp.

b) Jesli wypowiedzenie nastgpito z przyczyn lezacych po stronie Ustugodawcy, (np.
zmiana Regulaminu, zmiana zakresu $wiadczenia Ustug), Klient uprawniony bedzie
do zwrotu uiszczonego na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia w kwocie
proporcjonalnej do okresu w ktérym Ustugi miaty by¢ swiadczone, gdyby Zaméwienie
nie zostato wypowiedziane.

§10. Dane osobowe

1. Ustugodawca bedzie przetwarzat dane osobowe pracownika Ustugobiorcy wskazanego do
moderowania Profilu Pracodawcy jako przetwarzajgcy dane osobowe w rozumieniu
obowigzujgcego prawa, bez uszczerbku dla uprawnieh Ustugobiorcy jako administratora
danych osobowych na podstawie Regulaminu $wiadczenia ustug drogg elektroniczng. Na
podstawie Regulaminu Ustugobiorca zleca Ustugodawcy do przetwarzania dane osobowe
okreslone w Regulaminie (,Dane osobowe”) .

2. Dane osobowe pracownika, o ktdrym mowa w punkcie powyzej, przetwarzane bedg przez
okres swiadczenia Ustugi oraz przez okres 3 lat od daty jej zakonczenia tj. do momentu
zakonczenia biegu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z wykonaniem Ustugi Profilu
Pracodawcy.

3. Dane osobowe pracownikéw Ustugobiorcy bedg podpowierzone do przetwarzania zaufanym
partnerom Ustugobiorcy, na co Ustugodawca wyraza niniejszym zgode. Powierzenie
przetwarzania danych osobowych jest niezbedne do prawidlowego s$wiadczenia ustugi
Wyszukiwarka Kandydatow.

4. W trakcie korzystania przez Ustugobiorce z Profilu Pracodawcy dane dotyczace
wykorzystania Ustugi bedg przetwarzane w celu lepszego dostosowania ustugi do potrzeb
Ustugodawcy.
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Ustugobiorca zwalnia Ustugodawce z obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb, ktérych
dane osobowe zostang przekazane w celu wykonania Ustug oraz zobowigzujg sie do
wypetnienia tych obowigzkéw samodzielnie we wtasnym zakresie.

Ustugodawca przetwarza Dane osobowe wytgcznie w celu poprawnego swiadczenia Ustugi i
w zakresie niezbednym do jej wykonania.

Ustugodawca zobowigzany jest do:

a) stosowania wszelkich srodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych
Dane osobowe, na zasadach okreslonych w art. 32 Rozporzadzenia;

b) pomagania Ustugobiorcy w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
RODO;

c) przetwarzania Danych osobowych wylgcznie na udokumentowane polecenie
Ustugobiorcy, chyba Zze obowigzek taki naktada na niego obowigzujgce prawo
krajowe lub wunijne; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Ustugodawca informuje Ustugobiorce o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

d) pomagania Ustugobiorcy poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w
wywigzywaniu sie¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza;

e) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania Danych osobowych
zobowigzywaty sie do zachowania tajemnicy chyba ze bedg to osoby zobowigzane
do zachowania tajemnicy na podstawie ustawy;

f) w razie stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osobowych, zawiadomienia
Ustugobiorcy o takim naruszeniu niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin
od jego wykrycia;

g) po zakonczeniu Umowy, zalezenie od decyzji Ustugobiorcy, usuniecia lub zwrotu
Danych osobowych oraz usunigcia ich wszelkich kopii, chyba Zze przepisy prawa
bezwzglednie obowigzujgcego przewidujg inaczej.

Ustugodawca udostepnia Ustugobiorcy informacje niezbedne do wykonywania jego
obowigzkéw zwigzanych z powierzeniem przetwarzania Danych osobowych. Ustugodawca
umozliwia Ustugobiorcy przeprowadzenie audytéw, w tym inspekcji, w zakresie dotyczacym
powierzenia przetwarzania Danych osobowych i zapewni wspotprace w tym zakresie.
Ustugodawca jest uprawniony do upowaznienia oséb dziatajgcych na jego rzecz, w tym
dalszych podmiotéw przetwarzajgcych, do przetwarzania Danych osobowych w imieniu
Ustugobiorcy, w tym do wydawania tym podmiotom w imieniu Ustugobiorcy polecen
dotyczacych przetwarzania Danych osobowych.

Ustugodawca moze przekaza¢ Dane osobowych do panstw trzecich (ij. poza terytorium
EOG), z tym zastrzezeniem, ze zapewni, iz taki transfer bedzie odbywac sie w zgodzie z
wiasciwymi przepisami Rozporzgdzenia.

§ 11 Postanowienia koncowe

1.

Klient udziela Ustugodawcy zgody na korzystanie z informacji opublikowanych w Profilu
Pracodawcy (w tym logotypu, nazwy firmy) przez caty okres realizacji Ustug oraz przez 24
miesigce po zakonczeniu obowigzywania Zamowienia w celach promocyjnych Ustugodawcy
tj. promocji produktu oraz samego Ustugodawcy. Informacje bedg uzywane w szczegolnosci
w prezentacjach sprzedazowych Ustugodawcy, na stronie produktowej Ustug itp.

Rozwigzanie Zamdwienia nie jest rownoznaczne z cofnieciem zgody na uzywanie danych i
materiatow Klienta przez Ustugodawce w celach marketingowych oraz reklamowych itp.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do prowadzenia prac konserwacyjnych systemu
teleinformatycznego Ustugodawcy, mogacych powodowac¢ utrudnienia lub uniemozliwienie
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Klientom korzystania z Ustug. Terminy prac i przewidywany czas ich trwania bedg
komunikowane Klientom przed ich rozpoczeciem.

W przypadku uniemozliwienia emisji na skutek wystgpienia sity wyzszej, w szczegdélnosci
awarii serwerow Ustugodawcy, Ustugodawca zobowigzuje sie przediuzy¢ okres realizacji
Ustug o okres dziatania sity wyzszej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa
polskiego w szczegodlnosci Kodeksu cywilnego (Dz.U. nr 16, poz.93, z 1964 r. z pdzniejszymi
zmianami), Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204),
Ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 73, poz. 852, z 2001 r. z pézn. zmianami) oraz
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.).

Wszelkie sprawy sporne niemozliwe do rozstrzygniecia w oparciu o przepisy Regulaminu
oraz Zamdéwienia, strony bedg rozstrzygaty w drodze pozasgdowych rokowan.

Wiasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajgcych z Zamowienia lub Regulaminu jest Sad w
Warszawie.

Wszelkie zmiany i zastrzezenia dotyczgce tresci Regulaminu, w kazdym przypadku
wymagajg zgody stron umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z tym
jednak zastrzezeniem, ze zmiana Zatgcznika przez Ustugodawce nie wymaga uzyskiwania
osobnej pisemnej zgody Klienta. Zmiana Zalgcznika mozliwa jest po uprzednim
poinformowaniu Klienta przez Ustugodawce o takiej zmianie w drodze mailowej, na adres
podany w Zaméwieniu. Informacja o ktérej mowa powyzej, bedzie zawieraé nowg tresc
Zatgcznika oraz date wejscia w zycie zmian objetych tym Zatgcznikiem.
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Branding graficzny w nagtéwku Profilu Pracodawcy
Publikacja zdje¢ i materiatéw video prezentujgcych np. zespdt, kulture pracy - maksymalnie
60 zdjec¢ lub video
Publikacja tresci w zakfadce “Dlaczego u nas?” opisujgcych Klienta
Prezentacja mapy z lokalizacjami siedziby lub oddziatéw Klienta
Zaktadka Pracownicy - lista uzytkownikéw Serwisu, z podang nazwg firmy Klienta jako
aktualnym miejscem pracy
Zaktadka Proces rekrutacyjny umozliwiajgca zaprezentowanie procesu rekrutacyjnego z
podziatem na dziaty
Mozliwos¢ wyrdznienia 3 pracownikdw w ramach sekcji Pracownicy
Lista ogtoszen rekrutacyjnych Klienta zamieszczonych w Serwisie
Mozliwo$¢é komentowania opinii pracownikow jako Pracodawca (funkcja dostepna dla
wskazanych przez Klienta moderatoréw Profilu posiadajgcych profil uzytkownika w Serwisie)
Lista oséb, ktore chcg pracowacé u Klienta
Powiadomienie o nowej osobie chcgcej pracowac u Klienta
Wyrdznienie na listach pracodawcéw w postaci ikony i opisu “Profil oficjalny”
Ekspozycja Profilu Pracodawcy pod ogtoszeniami Klienta, wraz z prezentacjg logo, opisem
firmy i najwazniejszymi informacjami z profilu
Ekspozycja Profilu Pracodawcy w Serwisie:
a) Strona gtéwna www.goldenline.pl dla niezalogowanych uzytkownikéw (rotacyjnie, w
zaleznosci od liczby dostepnych miejsc umozliwiajgcych ekspozycje)
b) Strona gtéwna www.goldenline.pl dla zalogowanych uzytkownikéw (rotacyjnie, w
zalezno$ci od liczby dostepnych miejsc umozliwiajgcych ekspozycje)
c) Profile konkurencyjnych firm, ktére nie korzystajg z Ustugi Profilu Pracodawcy
(rotacyjnie, w zaleznosci od liczby dostepnych miejsc umozliwiajacych ekspozycje)
d) Grupy dyskusyjne (rotacyjnie, w zaleznosci od liczby dostepnych miejsc
umozliwiajgcych ekspozycje)
Statystyki Profilu Pracodawcy
Mozliwosé publikacji statusow w sekcji Aktualnosci
Integracja sekcji Aktualno$ci z profilem Klienta na portalu spotecznosciowym Facebook
Mozliwos¢ wskazania osoby kontaktowej z dziatu HR Klienta, ktéra jest prezentowana na
Profilu Pracodawcy wraz z zachetg do kontaktu
Ograniczenie mozliwoéci edytowania zawartosci Profilu Pracodawcy do tylko wskazanych
pracownikow (posiadajgcych profil Uzytkownika w Serwisie)
Mozliwos¢ edytowania zawartosci profilu przez wskazanego pracownika z profilem
Uzytkownika w Serwisie, bez oczekiwania na potwierdzenie zmian przez Ustugodawce.



