goldenline

Regulamin swiadczenia ustug rekrutacyjnych
Wersja obowigzujaca od 1 marca 2020

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la rodzaje, zakres oraz warunki Swiadczenia ustug
rekrutacyjnych przez spotke GoldenLine Sp. z 0.0. za posrednictwem
serwisu ,GoldenLine.pl”.

2. Wyrazenie zgody na przestrzeganie Regulaminu przy uruchamianiu ustugi
przy uzyciu strony

WWW lub ztozenie zamdwienia drogg poczty elektronicznej lub faxem jest rownoznaczne z

petng akceptacjg warunkow Regulaminu bez koniecznosci sporzgdzenia odrebnej umowy.

§2. Definicje

Definicje, ktorymi postuguje sie niniejszy Regulamin, majg nastepujace znaczenie:

1. Ustugodawca — spotka GoldenLine Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy al. Wojska
Polskiego 8, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 241921, NIP: 5262891445, bedgca wtascicielem: portalu
,GoldenLine.pl” uprawnionym do dysponowania jego zasobami.

2. Ustugobiorca - podmiot korzystajgcy z ustug Ustugodawcy, ktéry jest strong umowy o

Swiadczeniu ustug bedgcy osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w

zwigzku z tg dziatalnoscig, osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajgca

osobowosci prawnej, ktéry zobowigze sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Ustugobiorcy jest rowniez podmiot, ktéry zamoéwi swiadczenie okreslonych ustug drogg

elektroniczng na zasadach ponizej okreslonych.

Strona — Ustugodawca lub Ustugobiorca.

Portal — serwis internetowy znajdujgcy sie pod adresem http://www.goldenline.pl.

Uzytkownik — kazdy zarejestrowany w Portalu internauta.

Ustugi — ustugi rekrutacyjne zgodne ze ztozonym zamowieniem, wykonanie ktorych

nastepuje przez wysytanie i odbieranie danych za pomoca systemow

teleinformatycznych, na

indywidualne zgdanie ustugobiorcy, bez jednoczesnej obecnosci stron, przy czym dane te sg

transmitowane za posrednictwem sieci publicznych w rozumieniu prawa

telekomunikacyjnego. Zakres Ustug okresla aktualna oferta handlowa Ustugodawcy, W

szczegolnosci Ustugg jest Ogtoszenie Online.
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7. Zamowienie — jest to indywidualnie wypetniony formularz zaméwienia podpisany
przez Ustugobiorce.

8. Panel rekrutacyjny — Panel umozliwiajgcy zarzgdzanie wykupionymi ustugami w
Portalu.

9. Login - ciag znakow stuzacych do identyfikacji Ustugobiorcy.

10. Hasto - cigg znakéw ustalanych w celu zagwarantowania autoryzowanego dostepu
do zamowionej ustugi.

11. Rejestracja - wprowadzenie do systemu teleinformatycznego ustugodawcy danych

niezbednych do realizacji ustugi internetowe;j.

12. Ogtoszenie Online — rodzaj Ustugi - ogtoszenie rekrutacyjne bedace ofertg pracy na
jedno okreslone przez Ustugobiorce stanowisko, publikowane na okres zgodny z wybrang
ofertg zawierajgce: nazwe firmy, nazwe stanowiska, miejsce pracy, branze, region, numer
referencyjny ogtoszenia, opis firmy, opis stanowiska, wymagania dla kandydata, oferte dla
kandydata, klauzule dotyczaca danych osobowych i dodatkowe informacje

dotyczace aplikacji, zgodne ze ztozonym Zaméwieniem Online, wykonanie ktérego
nastepuje przez wysytanie i odbieranie danych za pomoca systemow teleinformatycznych,
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na indywidualne zgdanie Ustugobiorcy, bez jednoczesnej obecnosci stron, przy czym dane
te sg transmitowane za posrednictwem sieci publicznych w rozumieniu prawa
telekomunikacyjnego. Szczegélnym rodzajem Ogtoszenia Online jest TOP - transparentna
oferta pracy. TOP dodatkowo, poza wymienionymi powyzej elementami Ogtoszenia Online,
zawiera informacje o proponowanych wynagrodzeniu, nazwie firmy pracodawcy oraz
doktadnej lokalizacji firmy.
13. Zamowienie Online — rodzaj Zaméwienia - indywidualnie wypetniony przez
Ustugobiorce formularz na Ogtoszenie Online, dostepny na stronie internetowej
http://rekrutacja.goldenline.pl/ogloszenia lub http://rekrutacja.goldenline.pl
§3. Ogodlne warunki $wiadczenia Ustug
1. Ztozenie Zamowienia na Ustuge swiadczong przez Ustugodawce nastepuje przez 1.1.
zakup on-line za pomocg strony internetowej dostepnej w domenie goldenline.pl lub
poprzez platformy wspotpracujgce oraz dokonanie ptatnosci online i samodzielng
realizacje wybranej Ustugi,
1.2. podpisanie i dostarczenie formularza zamowienia:
a. na podany przez Ustugodawce numer faxu lub poprzez przestanie na adres:
cc@goldenline.pl oraz dokonanie ptatnosci online i samodzielng realizacje wybranej
Ustugi,
b. za posrednictwem przedstawiciela handlowego Ustugodawcy oraz dokonanie
ptatnosci online i samodzielng realizacje wybranej Ustugi,

C. za posrednictwem przedstawiciela handlowego Ustugodawcy oraz dokonanie
ptatnosci i realizacje Ustugi na zasadach indywidualnie ustalonych z przedstawicielem
handlowym.

2. Warunkiem koniecznym do uruchomienia Ustugi w petnym zakresie jest otrzymanie przez
Ustugodawce wynagrodzenia, chyba ze co innego wynika z ustalen pomiedzy Stronami i
ustalenia te zostaty uwzglednione w Zamowieniu zaakceptowanym przez Ustugodawce. 3.
W momencie otrzymania przez Ustugodawce Zamdéwienia, Ustugodawca rozpocznie
Swiadczenie ustug poprzez zarezerwowanie zasobow niezbednych do realizacji
Zamowienia.

4. Jezeli dla wtasciwego swiadczenia Ustug Ustugobiorca dostarcza jakiekolwiek utwory

chronione postanowieniami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

Ustugobiorca uzyska stosowne zgody osob uprawnionych — dysponentow takich praw,

celem upowaznienia
Ustugodawcy do korzystania z takich utworéw zgodnie z ich przeznaczeniem i w celu
realizacji Ustug, na polach eksploatacji okreslonych postanowieniami art. 50 cyt. ustawy.
Upowaznienie, o ktorym mowa powyzej zawiera¢ bedzie takze upowaznienie do
wykonywania praw zaleznych do takich utworéw oraz do udzielania ewentualnych licencji
lub
sublicencji przez Ustugodawce na rzecz osob trzecich, o ile bedzie to niezbedne dla
nalezytego wykonywania Ustug.
5. Ustugobiorca ponosi wszystkie ewentualne koszty zwigzane ze wszelkimi
roszczeniami oséb
trzecich wniesionymi przeciwko Ustugodawcy opartymi na zarzucie naruszenia praw
autorskich przez umieszczenie na Portalu lub w Serwisie utworéw, o ktérych mowa w
ustepie 4 powyzej.
6. Ustugobiorca oswiadcza, ze wszelkie majgtkowe prawa autorskie do utworow
powstatych w zwigzku z wykonaniem Ustug i w ramach swiadczenia Ustug rekrutacyjnych
przez Ustugodawce pozostang przy Ustugodawcy.
7. Ustugobiorca nie nabywa w zadnym wypadku jakichkolwiek majatkowych praw
autorskich do
szat graficznych zamieszczanych w Portalu lub w Serwisie w stosunku do ogtoszen
rekrutacyjnych lub ogtoszen reklamowych.
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§4. Rodzaj i zakres $wiadczonych ustug
Niniejszy regulamin obejmuje Ustugi Swiadczone drogg elektroniczng zgodnie z aktualng
ofertg Ustugodawcy.
§5. Warunki swiadczenia Ustug.
1. Ustugodawca $wiadczy Ustugi na rzecz Ustugobiorcy, w zakresie i warunkach
okreslonych w
Zamaowieniu oraz niniejszym Regulaminie.
2. Ustugodawca zobowigzuje sie:
a) przyznac Ustugobiorcy dostep do Panelu rekrutacyjnego poprzez przekazanie loginu i
hasta lub linku do kreatora ogtoszenia TOP, za poufnosc¢ ktérych odpowiada Ustugobiorca,
b) opublikowac i utrzymywac oferty pracy w Portalu i w Serwisie w czasie zgodnym ze
ztozonym Zaméwieniem,
c) udziela¢ pomocy w razie wystgpienia problemoéw z obstuga Panelu rekrutacyjnego.
3. Ustugobiorca zobowigzuje sie do:
a. nie umieszczania w ofercie rekrutacyjnej adresu WWW odsytajgcego do
informaciji nieobjetej ofertg rekrutacyjng, ofert reklamowych, szkoleniowych i innych
nie majgcych Scisle charakteru rekrutacyjnego,
b. terminowego przestrzegania warunkéw ptatnosci.
4. Ustugobiorca jest odpowiedzialny za tres¢ ogtoszen oraz dalsze
konsekwencje wynikajgce z umieszczenia ogtoszenia nieprawdziwego lub
niezgodnego z prawem.
5. Wszelkie informacje Ustugodawcy uzyskane przez Ustugobiorce w
zwigzku z zaakceptowaniem postanowien i realizacja Regulaminu sg traktowane
jako tajemnica przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlegajg ochronie prawne;j.
6. Wykorzystanie lub ujawnienie informacji wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu powstatych
w trakcie i w zwigzku z realizacjg Ustug, w celach innych niz wykonanie Ustug, traktowane
beda jak czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
8. Wymagania techniczne sprzetu Ustugobiorcy niezbedne do wspotpracy z systemem
teleinformatycznym Ustugodawcy: a) dostep do sieci Internet,
b. posiadanie konta e-mail,

C. przegladarka internetowa, np. Firefox, Chrome, Safari, Internet Explorer, Opera,
zaktualizowana do najnowszej wersji.

9. Ustugodawca nie bedzie odpowiedzialny za jakgkolwiek szkode mogacg powstac po
stronie

Ustugobiorcy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Ustug, o ile szkoda
nie powstata z wytgcznej winy Ustugodawcy.

10. Ustugodawca nie bedzie odpowiedzialny w zadnym przypadku za utracone korzysci
Ustugobiorcy.
11. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania sie ze swiadczeniem lub

odmowy swiadczenia Ustug w kazdym momencie, jesli w mniemaniu Ustugodawcy, tres¢ lub
forma Ustug bedzie niezgodna z prawem, bedzie stanowi¢ oferte konkurencyjng w stosunku
do dziatalnosci Ustugodawcy lub bedzie w inny sposéb niedopuszczalna. Za
niedopuszczalne uwaza sie w szczegdlnosci korzystanie z Ustug niezgodnie z
przeznaczeniem lub niezgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie.
12. Ustugodawca uprawniony bedzie do rozwigzania Zamowienia za wypowiedzeniem w
kazdym czasie, bez wzgledu na okres trwania Zamowienia, za 14 dniowym terminem
wypowiedzenia.
Ustugodawca zwroci pobrane wynagrodzenie Ustugobiorcy w wysokosci proporcjonalnej do
okresu pozostatego do zakonczenia umowy.
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§6. Warunki swiadczenia Ogtoszen Online
1. Zakupu Ogtoszenia Online dokonuje sig jedynie poprzez wypetnienie Zamowienia
Online oraz dokonanie zaptaty wynagrodzenia z goéry w sposob okreslony w §8.
Warunkami skorzystania z Ogtoszenia Online s3a:

akceptacja niniejszego Regulaminu,

spetnienie wymagan technicznych o ktérych mowa w § 5 pkt 7,

rejestracja celem uzyskania dostepu do Panelu rekrutacyjnego,

wybor typu Ogtoszenia Online, dokonanie ptatnosci zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.
3. Ogtoszenie Online moze by¢ wykorzystywane jedynie w celach rekrutacyjnych.
Zabrania sie
umieszczania ogtoszen o charakterze reklamowym oraz ogtoszen zawierajgcych link do
innej strony z jakakolwiek ofertg rekrutacyjng Ustugobiorcy.

4. Ustugodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody poniesione przez Ustugobiorce

badz osoby trzecie w rezultacie publikacji Ogtoszenia Online, a takze za szkody

poniesione przez
Ustugobiorce badz osoby trzecie w zwigzku z naruszeniem warunkéw Regulaminu. W
szczegoblnosci Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone korzySci
Ustugobiorcy, szkody powstate w nastepstwie utraty lub modyfikacji danych Ustugobiorcy lub
wszelkie szkody powstate w nastepstwie publikacji Ogtoszenia Online.
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5. Ogtoszenie Online zostanie opublikowane niezwtocznie od zaksiegowania przez
Ustugodawce ptatnosci chyba, ze inaczej zostato ustalone z Ustugodawca.
6. Poniewaz ztozenie zamowienia na publikacje Ogtoszenia Online, wigze sie z

rezerwacjg okreslonej powierzchni w Portalu i w Serwisie na okreslony czas (gwarancyjny
charakter zobowigzania), w zwigzku z tym pocigga za sobg skutki takie same jak spetnienie
Swiadczenia i Ustugodawcy przystugiwac bedzie 100% wynagrodzenia, bez wzgledu na to
czy Ustugobiorca opublikuje Ogtoszenie Online czy tez nie.

7. Strony postanawiajg, ze Ustugodawcy nalezy sie catos¢ wynagrodzenia nawet, jesli
Ustugobiorca postanowit zrezygnowac z publikacji Ogtoszenia Online.
8. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wstrzymania sie z publikacjg Ogtoszen

Online, w przypadku zalegania przez Ustugobiorce z ptatnosciami za inne ustugi w catosci
lub czesci.
9. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przerwania lub ograniczenia swiadczenia
Ogtoszenia
Online, ktére w jego ocenie godzg w dobre obyczaje, sg bezprawne, tamig niniejszy
Regulamin, regulamin Portalu lub Serwisu lub promujg podmioty prowadzace dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Ustugodawcy bez wskazania uzasadnienia.
10. Ogtoszenia Online wykorzysta¢ nalezy do dnia okreslonego w szczegotowej ofercie
dostepnej w trakcie procesu zakupu lub w ofercie.
11. Ogtoszenia Online emitowane sg przez okres zgodny z typem wybranego
Ogtoszenia Online tj. 14 lub 35 dni. Kazde przekroczenie tych terminéw uprawnia
Ustugodawce do zaprzestania emisji danego Ogtoszenia Online. Minimalny czas przez
ktéry Ogtoszenie Online bedzie publikowane wynosi 7 dni. W przypadku zlecenia przez
Ustugobiorce emisji na mniej niz 7 dni, Ustugodawca bedzie uprawniony do odmowy
emisji takiego Ogtoszenia Online.
12. Emisja Ogtoszenia Online odbywa sie bez przerwy w trybie 24 godzinnym,.
13. Emisja Ogtoszenia Online moze zosta¢ przerwana w kazdym momencie na zgdanie
Ustugobiorcy. Przerwanie emisji nie rodzi po stronie Ustugobiorcy uprawnienia do zgdania
zwrotu wynagrodzenia za dane Ogtoszenie Online. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do
odmowy wznowienia publikacji przerwanej na zgdanie Ustugobiorcy tej samej tresci
Ogtoszenia Online, przed uptywem 35 dni od daty zlecenia publikacji danego Ogtoszenia
Online.
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14. Edycja Ogtoszenia Online mozliwa jest w ciggu pierwszych 24 godzin od momentu

jego publikacji w Portalu lub Serwisie

15. Ogtoszenia Online publikowane w Portalu lub Serwisie bedg zawieraty co najmniej

nastepujgce informacje: minimum jedna branza do ktérej kierowana jest emisja, lokalizacja

ktorej dotyczy oferta oraz nazwe tylko jednego stanowiska na jakie poszukiwany jest
kandydat oraz inne elementy wymagane przez Ustugodawce. W przypadku ogtoszenia TOP
wymagana jest nazwa pracodawcy, dokfadna lokalizacja i proponowane wynagrodzenie.

Nieprecyzyjne okreslenie w/w informacji lub brak ktérejkolwiek z nich uprawnia¢ bedzie

Ustugodawce do edycji Ogtoszenia

Online lub odmowy jego publikacji bez negatywnych konsekwencji dla Ustugodawcy.

Ustugobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze poprawne ustalenie wskazanych powyzej

informaciji jest niezbedne do prawidtowego swiadczenia Ustug.

16. W przypadku kiedy Ustugobiorca uzna, iz publikacja Ogtoszenia Online spetnita swoj

gospodarczy cel bedzie uprawniony do zakonczenia jego dalszej publikacji. W takim

wypadku

Ustugobiorca nie bedzie miat prawa do zgdania zwrotu wynagrodzenia za publikacje danego

Ogtoszenia Online.

17. Dane ogtoszenie moze byc tylko jedno w Serwisie. Oznacza to, ze wszelkie

ogtoszenia zduplikowane (z tym samym numerem referencyjnym, lokalizacjg, stanowiskiem i

trescig) z danym ogtoszeniem bedg usuwane. O tym, czy dane ogtoszenie jest

zduplikowane, decyduje

ostatecznie Ustugodawca. Ustugobiorca zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w

trybie natychmiastowym lub wstrzymania sie z jej realizacja jesli ogtoszenia publikowane

przez Ustugodawce sg “duplikatem” innych ofert, a w szczegdlnosci posiadajg ten sam
numer referencyjny, lokalizacje, stanowisko lub tresc.

18. Za opublikowanie zdublowanych ogtoszen wszystkie negatywne skutki ponosi

Ustugobiorca.

W celu unikniecia wszelkich watpliwosci, usuniete ogtoszenia zdublowane o ktérych mowa w

punkcie 17 powyzej, uznaje sie za zrealizowane prawidtowo przez Ustugodawce, a

Ustugobiorcy nie bedzie przystugiwat z tego tytutu zaden ekwiwalent lub odszkodowanie.

§7. Ptatnosc¢

1. Uslugobiorca zobowigzuje sie uisci¢ naleznos¢ w terminie okreslonym w formularzu
Zamowienia.

2. Podstawg wystawienia faktury bedzie nadanie Ustugobiorcy dostepu do Panelu
rekrutacyjnego.

3. W terminie 14 dni od daty ztoZzenia Zamowienia i przed otrzymaniem naleznosci,
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odstgpienia od swiadczenia Ustug ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku zalegania przez Ustugobiorce z ptatnosciami za inne
ustugi. 4. Po ztozeniu Zamowienia na Ustugi w Portalu, Ustugobiorca bedzie uprawniony
do rezygnacji z dalszego $wiadczenia Ustug w kazdym czasie, przez wystanie informac;ji
o rezygnacji z Ustugi na adres e-mail Ustugodawcy lub na numer faxu Ustugodawcy.

5. Jezeli informacja o rezygnaciji z Ustugi, o ktérej mowa powyzej, zostanie przestana w dniu

rozpoczecia $wiadczenia Ustug lub pdzniej, Ustugodawcy bedzie przystugiwato 100%

wartosci wynagrodzenia wynikajgcego z Zamowienia.

§8. Ptatnosci oraz faktury za Ogtoszenia Online

1. Paragraf ma zastosowanie jedynie w przypadku zakupu Ogtoszen Online.

2. Podstawg do okreslenia wynagrodzenia za Ogtoszenie Online jest oferta przedstawiona
na

stronie internetowej http://rekrutacja.goldenline.pl/

3. Ptatnos¢ dokonywana jest po wypetnieniu formularza dostepnego na stronie
internetowej zwigzanej z ofertg Ogtoszen Online.
4. Dokonanie pfatnosci o ktorych mowa w punkcie powyzej moze nastgpic:
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a. Przelewem on-line

b. Kartg on-line.
5. Posrednikiem w realizacji ptatnosci za pomocg karty ptatniczej i przelewow online
jest firma
PayU S.A, opisana na stronie internetowej http://payu.pl/. Ustugobiorca nie ponosi z tego
powodu zadnych dodatkowych kosztéw.

6. Wynagrodzenie za Ogtoszenie Online powinno zosta¢ przekazane na konto PayU
S.A. wyszczegoélnione w Zamowieniu.
7. Ceny podane w cennikach sg cenami netto i do wszystkich cen zawartych na

fakturach VAT zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci okreslonej obowigzujgcymi
przepisami prawa.
8. Podstawg do wystawienia faktury VAT przez Ustugodawce jest realizacja
Zamowienia.
§9. Reklamacje
1. Ustlugodawca udostepnia adres poczty elektronicznej reklamacje@goldenline.pl stuzacy
do przesytania zapytan i reklamagiji.
2. Reklamacje mozna wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym Ustuga byfa lub miata
by¢ wykonana.
3. Reklamacje bedg rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od momentu dostarczenia
reklamacji przez Ustugobiorce.
4. Reklamacja musi w szczegdlnosci zawiera¢ przedmiot reklamacji oraz okolicznosci jg
uzasadniajgce.
5. W przypadku niedotrzymania terminow dla wykonania aktéw starannosci, reklamacja nie
bedzie uznana. §10. Dane Osobowe
1. Administratorem danych osobowych Ustugobiorcy przetwarzanych w celu zawarcia
umowy
jest Goldenline sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, al. Wojska Polskiego 8, kod 70-471.
Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres e-mail iodo@goldenline.pl lub
pisemnie na adres: Goldenline Sp. z 0.0., al. Wojska Polskiego 8, 70-471 Szczecin.
2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym Ustugobiorca moze
skontaktowac sie poprzez e-mail: iodo@goldenline.pl w kazdej sprawie dotyczace;j
przetwarzania danych osobowych.
3. Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Administratora przy wykonaniu
Ustugi: a) imie i nazwisko Ustugobiorcy,
b) dane niezbedne do zawarcia umowy
4. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu wykonania
poprawnego wykonania Ustug objetych niniejszg Umowa.
5. Dane osobowe Ustugobiorcy bedg przetwarzane przez okres korzystania z Ustug
oraz 10
lata od daty zakonczenia ich
wykonywania.
6. Dane osobowe przekazujemy do dostawcow ustug zewnetrznych dla Administratora
takim
jak dostawcy systemow IT, operatorzy ptatnosci,
kurierzy.
7. Dane osobowe moga trafi¢ tym samym takze do krajéw poza Europejskim
Obszarem
Gospodarczym, przy czym zapewniamy, ze jedynie do naszych zaufanych partnerow
prowadzgcych dziatalnos¢ zgodnie ze standardami przetwarzania danych ustanowionych
przez Unie Europejska.
8. Ustugobiorcy przystuguje prawo dostepu do Danych Osobowych oraz prawo do
zgdania
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ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich

przetwarzania.

9. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego

sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Twojego zwyktego pobytu,

miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

10. Ustugobiorca oswiadcza, Ze jest administratorem wszelkich danych osobowych

przekazywanych Ustugodawcy w zwigzku z korzystaniem z Ustug opisanych w niniejszym

regulaminie, w szczegolnosci danych pracownikow Ustugobiorcy korzystajgcych z ustug

i kandydatow do pracy. Na podstawie Regulaminu Ustugobiorca zleca do przetwarzania

dane osobowe okreslone w Umowie (,Dane osobowe”).

11. Ustugobiorca zwalnia Ustugodawce z obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb,

ktorych dane osobowe zostang przekazane w celu wykonania Ustug oraz zobowigzuja sie

do wypetnienia tych obowigzkéw samodzielnie we wtasnym zakresie.

12. Ustugodawca przetwarza Dane osobowe wytgcznie w celu poprawnego Swiadczenia

Ustug i

w zakresie niezbednym do jej wykonania oraz jedynie w czasie ich wykonywania.

13. Ustugodawca zobowigzany jest do:

a. stosowania wszelkich Srodkow technicznych i organizacyjnych

zabezpieczajgcych

Dane osobowe, na zasadach okreslonych w art. 32 Rozporzadzenia;

b. pomagania Ustugobiorcy w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w art.

32-36

RODO;

c. przetwarzania Danych osobowych wytgcznie na udokumentowane polecenie
Ustugobiorcy, chyba ze obowigzek taki naktada na niego obowigzujgce prawo
krajowe lub unijne; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Ustugodawca informuje Ustugobiorce o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

d. pomagania Ustugobiorcy poprzez odpowiednie srodki techniczne i

organizacyjne w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,

ktorej dane dotycza, e) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania Danych

osobowych zobowigzywaty sie do zachowania tajemnicy, chyba Zze bedg to osoby

zobowigzane do zachowania tajemnicy na podstawie ustawy;

f. w razie stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osobowych, powiadomienia
Ustugobiorcy o takim naruszeniu niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w ciggu 24
godzin od jego wykrycia,

g. po zakohczeniu Umowy, zaleZzenie od decyzji Ustugobiorcy, usuniecia lub zwrotu

Danych osobowych oraz usuniecia ich wszelkich kopii, chyba Zze przepisy prawa

bezwzglednie obowigzujgcego przewidujg inaczej.

14. Ustugodawca jest uprawniony do dalszego powierzenia przetwarzania Danych
osobowych dalszym podmiotom przetwarzajgcym, na co Ustugobiorca wyraza zgode.
15. Ustugodawca udostepnia Ustugobiorcy informacje niezbedne do wykonywania jego

obowigzkoéw zwigzanych z powierzeniem przetwarzania Danych osobowych. Ustugodawca
umozliwia Ustugobiorcy przeprowadzenie audytéw, w tym inspekcji, w zakresie dotyczgcym
powierzenia przetwarzania Danych osobowych i zapewni wspotprace w tym zakresie.
16. Ustugodawca jest uprawniony do upowaznienia osob dziatajgcych na jego rzecz, w
tym dalszych podmiotow przetwarzajgcych, do przetwarzania Danych osobowych w imieniu
Ustugobiorcy, w tym do wydawania tym podmiotom w imieniu Ustugobiorcy polecen
dotyczgcych przetwarzania Danych osobowych.
17. Ustugodawca moze przekaza¢ Dane osobowych do panstw trzecich (tj. poza
terytorium EOG), z tym zastrzezeniem, ze zapewni, iz taki transfer bedzie odbywac¢ sie w
zgodzie z wtasciwymi przepisami Rozporzgdzenia.
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§10. Postanowienia korncowe

1.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do prowadzenia prac konserwacyjnych systemu
teleinformatycznego Ustugodawcy, moggcych powodowac czasowe utrudnienia lub
uniemozliwienie Ustugobiorcom korzystania z Ustug. Terminy prac i przewidywany czas
ich trwania bedg komunikowane Ustugobiorcy przed ich rozpoczeciem.

Ustugobiorca sktadajgc zamowienie Ustugodawcy na swiadczenie Ustug rekrutacyjnych,
wyraza nieodwotalng zgode na uzycie przez Ustugodawce logotypu lub znaku
stownograficznego okreslajgcego Ustugobiorce na stronach internetowych Ustugodawcy,
w calach rekomendacji w sekcji dotyczacej klientow.

W przypadku uniemozliwienia emisji na skutek wystgpienia sity wyzszej, w szczegolnosci
awarii serweréw Ustugodawcy lub nieprawidtowego dziatania sieci Internet,
Ustugodawca zobowigzuje sie zaoferowaé¢ Ustugobiorcy ekwiwalent — Ustuge w postaci
emisji ustugi rekrutacyjnej w innym terminie lub przedtuzenie czasu emisji Ustugi o czas
w ktorym swiadczenie Ustug byto niemozliwe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego (Dz.U. nr 16, poz.93, z 1964 r. z pézniejszymi zmianami), Ustawy o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204), ustawy Prawo
telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 73, poz. 852, z 2001 r. z p6zn. zmianami).

Wszelkie sprawy sporne niemozliwe do rozstrzygniecia w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz Zamdéwienia, strony bedg rozstrzygaty w drodze pozasgdowych
rokowan.

Wiasciwym do rozstrzygania sporow wynikajgcych z zamowienia lub regulaminu jest Sad
w Warszawie.

Wszelkie zmiany i zastrzezenia dotyczgce tresci niniejszego Regulaminu, w kazdym
przypadku wymagajg zgody Stron, dla wazno$ci ktérej wymagana jest forma
dokumentowa.
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