goldenline

Regulamin swiadczenia ustug Jobile

Wersja obowigzujgca od 1 marca 2020

§1. Postanowienia ogdine

1.

2.

Niniejszy Regulamin okresla rodzaje, zakres oraz warunki $wiadczenia ustugi o nazwie
Jobile przez spétke GoldenLine Sp. z o.0.

Wyrazenie zgody na przestrzeganie Regulaminu przy uruchamianiu ustugi przy uzyciu
strony WWW lub zlozenie Zaméwienia (bez wzgledu na kanat komunikacji e-mail, fax
itp.) jest rownoznaczne z petng akceptacjg warunkdw Regulaminu bez koniecznosci
sporzadzenia odrebnej umowy.

§2. Definicje

Definicje, ktérymi postuguje sie niniejszy Regulamin, majg nastepujgce znaczenie:

1.

vihw

Ustugodawca - spotka GoldenLine Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy al. Wojska
Polskiego 8, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 241921, NIP: 5262891445, bedgca wtascicielem: portalu
»GoldenLine.pl” uprawnionym do dysponowania jego zasobami oraz serwisu jobile.pl
Ustugobiorca - podmiot korzystajacy z ustug Ustugodawcy, ktdry jest strong umowy
o Swiadczeniu ustug bedacy osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w
zwigzku z tg dziatalnoscig, osobg prawng albo jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdry zobowigze sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.
Ustugobiorcy jest réwniez podmiot, ktory zaméwi Swiadczenie okreslonych ustug droga
elektroniczng na zasadach ponizej okreslonych.

Strona — Ustugodawca lub Ustugobiorca.

Portal — serwis internetowy znajdujacy sie pod adresem http://www.goldenline.pl.
Uzytkownik — kazdy zarejestrowany w Portalu internauta zgodnie z regulaminem
uzytkownika Portalu.

Jobile — odptatne ustugi rekrutacyjne, okreslone niniejszym Regulaminem, zgodne ze
ztozonym Zamdwieniem, wykonanie ktdrych nastepuje przez wysytanie i odbieranie
danych za pomocg systemow teleinformatycznych, na indywidualne zadanie
ustugobiorcy, bez jednoczesnej obecnosci stron, przy czym dane te sg transmitowane
za posrednictwem sieci publicznych w rozumieniu prawa telekomunikacyjnego.
Zamowienie — jest to indywidualnie wypetniony formularz zamdwienia podpisany
przez Ustugobiorce, bez wzgledu na kanat jego ztozenia online czy offline.

Panel Jobile — Panel umozliwiajgcy zarzadzanie wykupionymi ustugami rekrutacyjnymi
Jobile w Portalu.

Login - cigg znakdw stuzacych do identyfikacji Ustugobiorcy.

. Hasto - cigg znakdéw ustalanych w celu zagwarantowania autoryzowanego dostepu do

Jobile

. Rejestracja - wprowadzenie do systemu teleinformatycznego Ustugodawcy danych

Ustugobiorcy niezbednych do realizacji ustugi internetowej.
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Kandydat -Uzytkownik lub inna osoba fizyczna, ktérej dane dotyczace przebiegu
kariery sg przetwarzane przez Ustugodawce na polecenie Ustugobiorcy.

Kampania rekrutacyjna - jest to dziatanie rekrutacyjne prowadzone za
posrednictwem Ustugodawcy ktdre wykonuje sie o parametry ustalone z Ustugobiorca.
Parametry niezbedne do przeprowadzenia Kampanii to w szczegdlnosci precyzyjnie
okreslone stanowisko, jeden obszar na ktorym bedzie prowadzona Kampania oraz inne
wymagane przez Ustugodawce parametry.

Administrator Danych - podmiot, ktory decyduje o celach i $srodkach przetwarzania
danych osobowych Kandydatdw, tj. Ustugobiorca.

Procesor - podmiot, ktory na polecenie Administratora przetwarza dane osobowe
Kandydatoéw, tj. Ustugodawca.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 7
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§3. Ogolne warunki $wiadczenia Ustug

1. Ztozenie Zamodwienia na Jobile nastepuje przez podpisanie i dostarczenie formularza

Zamowienia:

a. na podany przez Ustugodawce numer faxu lub poprzez przestanie na adres:
cc@goldenline.pl oraz dokonanie ptatnosci online i samodzielng realizacje
Ustugi,

b. za posrednictwem przedstawiciela handlowego Ustugodawcy oraz dokonanie
ptatnosci online i samodzielng realizacje Ustugi,

c. za posrednictwem przedstawiciela handlowego Ustugodawcy oraz dokonanie
ptatnosci i realizacje Ustugi na zasadach indywidualnie ustalonych z
przedstawicielem handlowym.

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia $wiadczenia ustugi Jobile w petnym zakresie
jest otrzymanie przez Ustugodawce wynagrodzenia, chyba ze co innego wynika z
ustalen pomiedzy Stronami i ustalenia te zostaty uwzglednione w Zamodwieniu
zaakceptowanym przez Ustugodawce.

. W momencie otrzymania przez Ustugodawce Zamdwienia, Ustugodawca rozpoczyna

$wiadczenie ustug Jobile poprzez zarezerwowanie zasobdw niezbednych do realizacji
Zamowienia.

Zamowione ustugi rekrutacyjne Jobile s mozliwe do wykorzystania przez 12 miesiecy
od momentu zlozenia Zamdwienia. W przypadku nieskorzystania z ustugi w
powyzszym terminie przez Ustugobiorce, bez wzgledu na przyczyne, Zamowienie
uznaje sie za wykonane w catosci i bez zastrzezen.

. Ustugodawca nie udziela zadnych gwarancji, w maksymalnym dozwolonym przez

prawo zakresie, co do przydatnosci dla okreslonego celu lub braku wad Jobile.

Ustugobiorca przyjmuje do wiadomosci i nie zgtasza zastrzezen co do faktu, iz
Ustugodawca zbiera informacje zwigzane z funkcjonowaniem ustugi rekrutacyjnej
Jobile. Informacje te bedg wykorzystywane przez Ustugodawca, w szczegdlnosci w
celach naprawy lub rozwoju ustugi.

Jezeli dla wtasciwego $wiadczenia ustugi Jobile Ustugobiorca dostarcza jakiekolwiek
utwory chronione postanowieniami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Ustugobiorca uzyska stosowne zgody oséb uprawnionych — dysponentéw takich praw,
celem upowaznienia Ustugodawcy do korzystania z takich utworéw zgodnie z ich
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przeznaczeniem i w celu realizacji Ustug, na polach eksploatacji okreslonych
postanowieniami art. 50 cyt. ustawy. Upowaznienie, o ktdrym mowa powyzej zawieraé
bedzie takze upowaznienie do wykonywania praw zaleznych do takich utworéw oraz
do udzielania ewentualnych licenciji lub sublicencji przez Ustugodawce na rzecz oséb
trzecich, o ile bedzie to niezbedne dla nalezytego wykonywania Ustug.

8. Ustugobiorca ponosi wszystkie ewentualne koszty zwigzane ze wszelkimi roszczeniami
0sbb trzecich wniesionymi przeciwko Ustugodawcy opartymi na zarzucie naruszenia
praw autorskich przez umieszczenie na Portalu lub w Serwisie utworéw, o ktdérych
mowa w ustepie 4 powyzej.

9. Ustugobiorca os$wiadcza, ze wszelkie majgtkowe prawa autorskie do utworéw
powstatych w zwigzku z wykonaniem Ustug i w ramach $wiadczenia Ustug
rekrutacyjnych przez Ustugodawce pozostang przy Ustugodawcy.

10. Prawa autorskie oraz inne prawa wtasnosci intelektualnej do wszystkich utwordw, a
takze do elementdw stanowigcych samodzielne czesci innych utwordw i innych dziet
bedacych przedmiotem praw wiasnosci intelektualnej, stworzonych przez
Ustugodawce, w wyniku wykonywania obowigzkéw z niniejszego Regulaminu,
przystugujg wytacznie Ustugodawcy od chwili ustalenia ich postaci, chociazby w formie
czesciowej

11. Ustugobiorca nie nabywa w zadnym wypadku jakichkolwiek majatkowych praw
autorskich do szat graficznych zamieszczanych w Portalu lub w Serwisie w stosunku
do ogtoszen rekrutacyjnych.

12. Ustugobiorca udziela licencji na uzywanie swoich logotypow Ilub nazwy
udostepnionych Ustugodawcy w celu prawidlowego wykonania Zamdwienia.
Ustugobiorca uprawniony bedzie do uzywania powyzszych logotypéw lub nazwy w
ramach swojej dziatalnosci w celach marketingowych i reklamowych wtasnych ustug,
w szczegodlnosci umieszczenia ich na stronie internetowej lub prezentacjach. Licencja
powyzsza jest bezterminowa.

84. Rodzaj i zakres $wiadczonych ustug
Niniejszy regulamin obejmuje nastepujace rodzaje:

1. Jobile - na ktdry sktadajg sie funkcjonalnosci okreslone w aktualnej ofercie Ustugodawcy, w
szczegolnosci:

o Przygotowanie ogtoszenia o prace dla Ustugobiorcy na szablonie
Ustugodawcy;

o Publikacja ogtoszenia Ustugobiorcy na Portalu na 35 dni na jedng Kampanie
rekrutacyjng oraz w agregatorach;

o« Wystanie wiadomosci z ofertg pracy do wyselekcjonowanych
Kandydatoéw przez Ustugodawce, poprzez e-mail lub za pomocg wewnetrznej
narzedzi Ustugodawcy (w szczegdlnosci Wyszukiwarki Kandydatow);

« Reczng selekcje Kandydatow pod katem przydatnosci dla danej Kampanii
rekrutacyjnej Ustugobiorcy.

§5. Warunki $wiadczenia Ustug

1. Ustugodawca $wiadczy ustugi rekrutacyjne Jobile na rzecz Ustugobiorcy, w zakresie i
warunkach okreslonych w Zamoéwieniu oraz niniejszym Regulaminie.
2. Ustugodawca zobowigzuje sie:
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a. przyznac Ustugobiorcy dostep do Panelu Jobile poprzez przekazanie loginu i hasta, za
poufnos¢ ktérych odpowiada Ustugobiorca,
b. $wiadczy¢ ustugi rekrutacyjne Jobile z nalezytg starannoscia.
3. Ustugobiorca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
korzystania z ustugi rekrutacyjnej Jobile zgodnie z jej przeznaczeniem oraz
zgodnie z wykupionym pakietem, o ktérych mowa w §4;
a. Scistej wspdtpracy z Ustugodawcy przy realizacji ustugi rekrutacyjnej Jobile;
b. terminowego dostarczenia wszystkich wymaganych przez Ustugodawce
materiatow, informacji i zdje¢ niezbednych do wykonania ustug rekrutacyjnych Jobile,
zgodnych z wytycznymi Ustugodawcy;
C. terminowego przestrzegania warunkow ptatnosci.
4. Wymagania techniczne sprzetu Ustugobiorcy niezbedne do wspdtpracy z systemem
teleinformatycznym Ustugodawcy: a) dostep do sieci Internet,
b. posiadanie konta e-mail,

C. przegladarka internetowa, np. Firefox, Chrome, Safari, Internet Explorer,
Opera, zaktualizowana do najnowszej wersji,
d. posiadanie konta w Portalu.
5. Ustugobiorca, sktadajgc Zamdwienie, okresla parametry, ktére Ustugodawca powinien
wzig¢ pod uwage przy $wiadczeniu ustugi Jobile i przedstawianiu kandydatéw do pracy
Ustugobiorcy.
6. Ustugodawca ma prawo odmowy rozpoczecia danej ustugi rekrutacyjnej Jobie, w

przypadku niedostarczenia przez Ustugobiorce materiatéw, informacji lub zdje¢ w terminach
okreslonych przez Ustugodawce w toku realizacji Zamoéwienia. Prawo odmowy przystuguje
Ustugodawcy rowniez w przypadku, kiedy realizacja Zamdwienia godzitaby lub byta sprzeczna
z interesem Ustugodawcy.
7. Wszelkie opdznienia Ustugodawcy w rozpoczeciu realizacji danego Zamoéwienia,
bedace skutkiem dziatania lub zaniechania Ustugobiorcy, w szczegdlnosci tych o ktdrych
mowa w pkt 3 lit c) powyzej, bedq powodowal przesuniecie terminu realizacji
Zamowienia o okres opodznienia. Ustugodawca nie bedzie ponosit jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci z tego tytutu, a realizacje uznaje sie za zakoficzong w pierwotnym
terminie.
8. Ustugobiorca oswiadcza, ze nie przeniesie zadnego prawa do uzywania ustugi
Jobile, ani zobowigzania wynikajgcego z niniejszego Regulaminu na jakakolwiek osobe
trzecig bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Ustugodawcy. Ustugodawca zastrzega
sobie prawo do zaprzestania S$wiadczenia ustug Jobile, w przypadku powziecia
wiadomosci o nieuprawnionym korzystaniu z Jobile przez osoby trzecie.
9. Ustugodawca moze przenies¢ uprawnienia do uzywania Jobile pomiedzy
pracownikami Ustugobiorcy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku
Ustugobiorcy o zmiane osoby uprawnionej. Ustugodawca moze odmdwic przeniesienia
uprawnienia, o ktérym mowa powyzej bez podania przyczyny

§6. Pfatnos¢

1. Podstawg do okreslenia wynagrodzenia za Jobile jest oferta przedstawiona na stronie
internetowej http://jobile.pl
2. Platno$¢ dokonywana jest po wypetnieniu formularza dostepnego na stronie
internetowej zwigzanej z ofertg Jobile.
3. Dokonanie ptatnosci o ktdrych mowa w punkcie powyzej moze nastgpic:
a. przelewem on-line,
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b. kartg on-line.

4. Posrednikiem w realizacji ptatnosci za pomocg karty ptatniczej i przelewéw online jest
firma PayU S.A, opisana na stronie internetowej http://payu.pl/. Ustugobiorca nie
ponosi z tego powodu zadnych dodatkowych kosztéw.

. Wynagrodzenie za Jobile powinno zosta¢ przekazane na konto PayU S.A.
wyszczegoblnione w Zamowieniu.

. Ceny podane w cennikach sg cenami netto i do wszystkich cen zawartych na fakturach
VAT zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci okreSlonej obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Podstawg do wystawienia faktury VAT przez Ustugodawce jest realizacja Zaméwienia.

. W przypadku ptatnosci klasycznym przelewem Ustugobiorca zobowigzuje sie uisci¢
nalezno$¢ w terminie okreslonym w formularzu Zamoéwienia po otrzymaniu od
Ustugodawcy faktury pro-forma. Woéwczas podstawg wystawienia faktury bedzie
zaptata za fakture pro-forma przez Ustugobiorce.

9. W terminie 14 dni od daty zlozenia Zamdwienia i przed otrzymaniem naleznosci,
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odstgpienia od Swiadczenia Ustug ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku zalegania przez Ustugobiorce z ptatnosciami za inne
ustugi.

10. Po ztozeniu Zamodwienia na Ustugi w Portalu, Ustugobiorca bedzie uprawniony do
rezygnacji z dalszego $wiadczenia Ustug w kazdym czasie, przez wystanie informacji
o rezygnacji z Ustugi na adres e-mail Ustugodawcy lub na numer faxu Ustugodawcy.
Jezeli informacja o rezygnacji z Ustugi, o ktérej mowa powyzej, zostanie przestana w
dniu rozpoczecia $wiadczenia Ustug lub pdzniej, Ustugodawcy bedzie przystugiwato
100% wartosci wynagrodzenia wynikajacego z Zamdwienia.

vl

(o)}

o

Odpowiedzialnos¢

Ustugodawca nie bedzie odpowiedzialny za jakakolwiek szkode moggcg powstac po
stronie Ustugobiorcy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Ustug,
o ile szkoda nie powstata z wytgcznej winy Ustugodawcy.

Ustugodawca nie bedzie odpowiedzialny w zadnym przypadku za utracone korzysci
Ustugobiorcy powstate w zwigzku z powstatg po jego stronie szkoda.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania sie ze $wiadczeniem lub odmowy
$wiadczenia Ustug w kazdym momencie, jesli w mniemaniu Ustugodawcy, tres¢ lub
forma Ustug bedzie niezgodna z prawem, bedzie stanowi¢ oferte konkurencyjng w
stosunku do dziatalnosci Ustugodawcy lub bedzie w inny sposéb niedopuszczalna.

W maksymalnym, dozwolonym przez obowigzujgce przepis prawa zakresie,
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Zamawiajgcego lub jakiejkolwiek
osoby trzeciej za zadne szkody rzeczywiste, posrednie, specjalne, domniemane lub
wtérne (facznie z utratg zyskdw lub utratg danych w zwigzku z wykonaniem
Zamowienia).

Catkowita tgczna odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy wobec Ustugobiorcy z tytutu straty lub
szkdéd wynikajgca z wszelkich roszczen, zadan lub postepowan w ramach Umowy lub w
zwigzku z jej wykonaniem, niewykonaniem Ilub nieprawidtowym wykonaniem
ograniczona zostaje do kwoty 7800 PLN (stownie: siedem tysiecy osiemset ztotych).
Reklamacje

Ustugodawca udostepnia adres poczty elektronicznej reklamacje@goldenline.pl stuzgcy
do przesytania zapytan i reklamacji.
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Reklamacje mozna wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym Ustuga byta lub miata
by¢ wykonana.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od momentu dostarczenia
reklamacji przez Ustugobiorce.

Reklamacja musi w szczegdlnosci zawiera przedmiot reklamacji oraz okolicznosci jg
uzasadniajace.

. W przypadku niedotrzymania terminéw dla wykonania aktdw starannosci, reklamacja

nie bedzie uznana.

§9. Dane Osobowe

a.

1. Ustugodawca bedzie przekazywat dane osobowe wyselekcjonowanych Kandydatéw do

pracy do Ustugobiorcy. Ustugobiorca od tego momentu stanie sie Administratorem
danych osobowych Kandydata.

. Ustugobiorca zwalnia Ustugodawce z obowigzkéw informacyjnych wzgledem osdb,

ktérych dane przetwarza w celach rekrutacyjnych oraz zobowigzuje sie do wypetnienia
tych obowigzkéow samodzielnie — pod rygorem wszelkiej odpowiedzialnosci
przewidzianej odpowiednimi przepisami prawa.

. Ustugodawca udostepnia narzedzia pozwalajace spetni¢ wobec Kandydatdw Obowigzki

informacyjne przez Ustugobiorce, a takze zapewnia mozliwos¢ realizacji praw
Kandydatow wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw Prawa.

. Dane osobowe Kandydatéw przekazanych Ustugobiorcy przetwarzane bedg przez

okres $Swiadczenia Ustugi oraz przez okres 3 lat od daty jej zakonczenia w zakresie
niezbednym do obrony tj. do momentu zakonczenia biegu terminu przedawnienia sie
roszczen zwigzanych z wykonaniem Ustugi.

. W celu poprawnego korzystania z Ustugi, Ustugobiorca udostepni Ustugodawcy dane

osobowe Uzytkownika, ktory bedzie mdgt zarzadza¢ Ustugami Ustugobiorcy.

. W trakcie korzystania przez Ustugodawce z Ustug dane dotyczace wykorzystania Ustugi

(w tym historia korzystania oraz cookies) bedg przetwarzane w celu lepszego
dostosowania Ustugi do potrzeb Ustugodawcy. Podstawg prawng do takiego dziatania
jest uzasadniony Interes Ustugodawcy, polegajacy na serwisowaniu i rozwoju swoich
Ustug.

. Na podstawie Regulaminu Ustugobiorca zleca Ustugodawcy do przetwarzania dane

osobowe okreslone w Umowie (,Dane osobowe”).

. Ustugodawca przetwarza Dane osobowe wytgcznie w celu poprawnego $wiadczenia

Ustugi i w zakresie niezbednym do jej wykonania.

. Ustugodawca zobowigzany jest do:

stosowania wszelkich srodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych

Dane osobowe, na zasadach okreslonych w art. 32 Rozporzadzenia;

b. pomagania Ustugobiorcy w wywigzywaniu sie z obowigzkdw okreslonych
w art.
32-36 RODO;

c. przetwarzania Danych osobowych wyfacznie na udokumentowane
polecenie Ustugobiorcy, chyba ze obowigzek taki naktada na niego
obowigzujace prawo krajowe lub unijne; w takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Ustugodawca informuje Ustugobiorce o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
Z uwagi na wazny interes publiczny;
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d. pomagania Ustugobiorcy poprzez odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktérej dane dotycza,
e. zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania Danych
osobowych zobowigzywaty sie do zachowania tajemnicy, chyba ze beda to
osoby zobowigzane do zachowania tajemnicy na podstawie ustawy;
f. w razie stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osobowych,
powiadomienia Ustugobiorcy o takim naruszeniu niezwiocznie, lecz nie
pdzniej niz w ciggu 24 godzin od jego wykrycia,
g. po zakonczeniu Umowy, zalezenie od decyzji Ustugobiorcy, usuniecia lub zwrotu
Danych osobowych oraz usuniecia ich wszelkich kopii, chyba ze przepisy prawa
bezwzglednie obowigzujacego przewidujq inaczej.
10. Ustugodawca jest uprawniony do dalszego powierzenia przetwarzania Danych
osobowych dalszym podmiotom przetwarzajgcym, na co Ustugobiorca wyraza zgode.
11. Ustugodawca udostepnia Ustugobiorcy informacje niezbedne do wykonywania jego
obowigzkéw zwigzanych z powierzeniem przetwarzania Danych osobowych. Ustugodawca
umozliwia Ustugobiorcy przeprowadzenie audytow, w tym inspekcji, w zakresie dotyczgcym
powierzenia przetwarzania Danych osobowych i zapewni wspdtprace w tym zakresie.
12. Ustugodawca jest uprawniony do upowaznienia oséb dziatajgcych na jego rzecz, w tym
dalszych podmiotéw przetwarzajgcych, do przetwarzania Danych osobowych w imieniu
Ustugobiorcy, w tym do wydawania tym podmiotom w imieniu Ustugobiorcy polecen
dotyczacych przetwarzania Danych osobowych.
13. Ustugodawca moze przekazac¢ Dane osobowych do panstw trzecich (tj. poza terytorium
EOG), z tym zastrzezeniem, ze zapewni, iz taki transfer bedzie odbywac sie w zgodzie z
wiasciwymi przepisami Rozporzadzenia.

§10. Postanowienia koncowe

1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do prowadzenia prac konserwacyjnych systemu
teleinformatycznego Ustugodawcy, mogacych powodowac czasowe utrudnienia lub
uniemozliwienie Ustugobiorcom korzystania z Ustug. Terminy prac i przewidywany
czas ich trwania bedg komunikowane Ustugobiorcy przed ich rozpoczeciem.

2. "Informacje Poufne" obejmujg wszelkie dane zastrzezone oraz inne informacje
ujawnione przez jedng ze Stron drugiej Stronie na pismie lub w kazdy inny sposdb.
Informacjami Poufnymi nie sg informacje powszechnie dostepne, ktére byty w
posiadaniu Strony otrzymujacej przed ich ujawnieniem przez jedng ze Stron, badz
ktdre zostaty opracowane niezaleznie przez Strone otrzymujgcg bez wykorzystania
Informacji Poufnych. Zadna ze Stron nie bedzie korzystaé z Informacji Poufnych
drugiej Strony ani ich ujawnia¢ bez jej uprzedniej pisemnej zgody, chyba ze takie
korzystanie lub ujawnienie bedzie miato miejsce w celu wykonania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej Umowy lub, jezeli bedzie wymagane na podstawie
odpowiednich przepisow prawa. Strona ktéra bedzie miata obowigzek ujawnienia
informacji zgodnie ze zdaniem powyzej zawiadomi uprzednio drugg Strone o
koniecznosci ujawnienia Informacji Poufnych.

3. W przypadku uniemozliwienia emisji na skutek wystgpienia sity wyzszej, w
szczegolnosci awarii serweréw Ustugodawcy lub nieprawidtowego dziatania sieci
Internet, Ustugodawca zobowigzuje sie zaoferowa¢ Ustugobiorcy ekwiwalent — ustuge
w postaci emisji ustugi rekrutacyjnej w innym terminie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego (Dz.U. nr 16, poz.93, z 1964 r. z pdzniejszymi zmianami), Ustawy o
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$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204), ustawy Prawo
telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 73, poz. 852, z 2001 r. z pdzn. zmianami).

5. Wszelkie sprawy sporne niemozliwe do rozstrzygniecia w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz Zamoéwienia, strony bedg rozstrzygalty w drodze pozasgdowych
rokowan.

6. Wiasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajgcych z zamoéwienia lub regulaminu jest
Sad w Warszawie.

7. Wszelkie zmiany i zastrzezenia dotyczace tresci niniejszego Regulaminu, w kazdym
przypadku wymagajg zgody Stron, dla waznosci ktdérej niezbedna jest forma
dokumentowa.
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