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Regulamin swiadczenia ustugi ,,Wyszukiwarka Kandydatow”
Wersja obowigzujgca od 25 maja 2018 roku

§1. Postanowienia ogdéine

1. Niniejszy Regulamin okre$la rodzaje, zakres oraz warunki $wiadczenia ustugi ,Wyszukiwarka
Kandydatéw” (dawna nazwa handlowa ,Zaawansowana wyszukiwarka”) przez spétke GoldenLine
Sp. z 0.0. za posrednictwem serwisu GoldenLine.pl.

§2. Definicje
Definicje, ktorymi postuguje sie niniejszy Regulamin, majg nastepujgce znaczenie:

1. Ustugodawca — spétka GoldenLine Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego 8
(70-471), zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow, prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m. st.
Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 241921, NIP:
5262891445, bedaca tworca i wiascicielem serwisu GoldenLine.pl uprawnionym do dysponowania
jego zasobami.

2. Ustugobiorca - podmiot korzystajgcy z ustug Ustugodawcy, ktory jest strong umowy o $wiadczenie
ustug, bedacy osobg fizyczng prowadzgca dziatalnoscig gospodarczg, osobg prawng albo jednostkg
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéry zobowigze sie do przestrzegania
niniejszego Regulaminu. Ustugobiorcg jest réwniez podmiot, ktéry zamdwi Swiadczenie okreslonych
ustug drogg elektroniczng na zasadach okreslonych w Regulaminie. Ustugobiorcg nie moze by¢
osoba fizyczna nie prowadzgca dziatalnosci gospodarczej.

3. Portal — serwis internetowy znajdujacy sie pod adresem http://www.goldenline.pl, udostepniajgcy
mozliwos¢ odptatnego skorzystania z Wyszukiwarki Kandydatow.

4. Wyszukiwarka Kandydatow — odptatny zestaw funkcjonalnosci Portalu, okreslonych w Pakietach,
przypisanych do wskazanego przez Ustugobiorce konta uzytkownika serwisu GoldenLine.pl.

5. Pakiet — zespdt okreslonych elementow Wyszukiwarki Kandydatéw.

6. Ustugi Dodatkowe — wszystkie inne ustugi, nie wchodzgce w sktad Pakietu, ktére Ustugodawca
Swiadczy odptatnie na zasadach opisanych w Regulaminie.

§3. Warunki zawarcia Umowy

1. Warunkami skorzystania z Wyszukiwarki Kandydatow sa:
a) akceptacja niniejszego Regulaminu,
b) spetnienie wymagan technicznych o ktérych mowa w § 5 ust. 2,
c) wybdr Pakietu i okresu uzytkowania,
d) dokonanie ptatnosci.
2. Dokonanie ptatnosci o ktérej mowa w ustepie 1 pkt d) powyzej moze nastgpic:
a) przelewem - on-line,
b) kartg kredytowg lub ptatniczg - on-line
c) przelewem (tradycyjnym).
3. Dokonanie ptatnosci za pomocg narzedzi on-line obstugiwane jest przez posrednika. Ustugobiorca
nie ponosi z tego powodu zadnych dodatkowych kosztéw - opfaty za realizacje transakcji wliczone sg
w cene kazdego z Pakietow.
4. Ustugobiorca wypetniajgc formularz zamowienia na Wyszukiwarke Kandydatow dokonuje wyboru
formy pfatnosci z tym jednak zastrzezeniem, ze dostepna forma ptatnosci zalezy od okresu na jaki
zostaje zakupiony dostep do Wyszukiwarki Kandydatéw.
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W przypadku zakupu Wyszukiwarki Kandydatéw na okres 30-dniowy, jedyng mozliwg formg zaptaty
jest ptatnos¢ kartg kredytowg lub ptatniczg - on-line. Po uptywie kazdego 30-dniowego okresu
uzytkowania Wyszukiwarki Kandydatéw, dostep bedzie odnawiany automatycznie na kolejne 30 dni
oraz bedzie automatycznie pobierana opfata z tego tytutu. Dostep bedzie odnawiat sie automatycznie
na kazdy kolejny 30-dniowy okres do czasu az Ustugobiorca nie zrezygnuje z korzystania z ustugi
Wyszukiwarki Kandydatéw. Rezygnacja jest mozliwa do ostatniego dnia kazdego 30-dniowego
okresu za ktory dostep zostat optacony. Rezygnacji dokonuje sie wytgcznie za posrednictwem
Portalu.

W kazdym przypadku Ustugodawca oraz Ustugobiorca mogg pisemnie ustali¢ inne zasady ptatnosci
niz opisane powyzej.

§4. Rodzaj i zakres swiadczonych ustug

1.

Postanowienia Regulaminu obejmujg Pakiety $wiadczenia ustug Wyszukiwarki Kandydatow o
nastepujgcych funkcjonalnosciach:

Pakiet Plus:

a) liczba rozpoczetych konwersacji: 35,
b) limit wynikdw wyszukiwania: brak,
c) liczba projektéw rekrutacyjnych: 5,
d) liczba kryteriow wyszukiwania: 5,

Pakiet Pro:

a) liczba rozpoczetych konwersaciji: 100,

b) limit wynikow wyszukiwania: brak,

¢) liczba projektow rekrutacyjnych: nieograniczona,
d) liczba kryteridw wyszukiwania: nieograniczona.

Do Pakietow o ktérych mowa powyzej Ustugobiorca moze dokupi¢ Ustugi Dodatkowe zgodnie z
obowigzujgcy ofertg Ustugodawcy.

Ustugi Dodatkowe moga zosta¢ uzyte w czasie oznaczonym, wtasciwym dla danej Ustugi.
Obowigzujg do momentu w ktérym Ustugobiorca nie wykorzysta ich w cato$ci, jednak nie pézniej niz
do konca okresu na jaki zostata zawarta umowa na Wyszukiwarke Kandydatow.

Niewykorzystanie przez Ustugobiorce Ustug Dodatkowych w terminie o ktérym mowa w ust. 5
powyzej, nie uprawnia Ustugobiorcy do zgdania zwrotu catosci lub czesci wynagrodzenia z tytutu
niewykorzystania Ustug dodatkowych. Nalezna optata jest wowczas optatg za gotowos¢ do
swiadczenia tych Ustug przez Ustugodawce.

W ramach ustugi nie sg przekazywane dane kandydatéw a jedynie umozliwiamy wyszukiwanie
danych.

§5. Warunki swiadczenia ustugi Wyszukiwarki Kandydatow.

Ustugodawca $wiadczy ustuge Wyszukiwarki Kandydatéw na rzecz Ustugobiorcy, w zakresie i

warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Wymagania techniczne sprzetu Ustugobiorcy niezbedne do wspotpracy z systemem

teleinformatycznym Ustugodawcy:

a) dostep do sieci Internet,

b) zainstalowana i obstugiwana przegladarka internetowa, jedna z nastepujgcych: Firefox, Chrome,
Safari, IE, Opera - zaktualizowana do najnowszej wersiji.

Wyszukiwarka Kandydatéw moze by¢ wykorzystywana jedynie w celach rekrutacyjnych. Zakres

zastosowania Wyszukiwarki Kandydatow nie obejmuje w szczegdlnosci rozsytania do uzytkownikéw

wiadomosci o charakterze reklamowym, handlowym, lub informacyjnym.
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4. Ustugodawca przeprowadzac¢ bedzie cykliczne szkolenia zwigzane z korzystaniem z Wyszukiwarki
Kandydatéw oraz bedzie przekazywacé informacje na temat wykorzystania Wyszukiwarki Kandydatow
przez danego korzystajgcego.

5. Uslugodawca ma prawo oznaczac¢ profile oséb korzystajgcych z Wyszukiwarki Kandydatow
odpowiednim symbolem. Ustugobiorca o$wiadcza, ze zgadza sie na takie oznaczenie profili jakich
uzywa w trakcie korzystania z Ustugi Wyszukiwarki Kandydatéw. W przypadku w ktérym
Ustugobiorca udostepnia Wyszukiwarke Kandydatéw osobie trzeciej, Ustugobiorca zobowigzuje sie
do uzyskania zgody osoby ktérej udostepni Wyszukiwarke Kandydatéw na oznaczenie jej profilu jako
osoby korzystajgcej z Wyszukiwarki Kandydatéw. Jednoczes$nie Ustugobiorca zobowigzuje sie do
zwolnienia Ustugodawcy z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci zwigzanej z oznaczeniem profili oséb
trzecich jakim Ustugobiorca udostepnit zakupiong przez siebie Wyszukiwarke Kandydatow.

6. Ustugodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody poniesione przez Ustugobiorce bgdz osoby
trzecie w rezultacie korzystania z Wyszukiwarki Kandydatéw, a takze za szkody poniesione przez
Ustugobiorce bgdz osoby trzecie w zwigzku z naruszeniem warunkéw Regulaminu. W szczegdlnosci
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajgce z uzytkowania bgdz niemoznosci
skorzystania z Wyszukiwarki Kandydatow, utracone korzysci Ustugobiorcy, szkody powstate w
nastepstwie utraty lub modyfikacji danych Ustugobiorcy lub wszelkie szkody powstate w nastepstwie
stosowania postanowienh niniejszego Regulaminu.

7. Ustuga Wyszukiwarki Kandydatow zostanie udostepniona w ciggu 8 godzin od otrzymania przez
Ustugodawce ptatnosci chyba, ze inaczej zostato ustalone z Ustugodawca, co nie wptywa na zmiane
(wydtuzenie) okresu na jaki ustuga zostata wykupiona.

8. Po uruchomieniu ustugi Wyszukiwarki Kandydatéw, pod adresem:
http://www.goldenline.pl/wyszukiwarka/faktury zostanie automatycznie wygenerowana do pobrania
przez Ustugobiorce faktura VAT. W przypadku takiej potrzeby, koniecznos¢ przestania faktury w
wersji papierowej pocztg nalezy zgtosi¢ wczesniej Ustugodawcy.

9. Ustugodawca, na pisemne zgdanie Ustugobiorcy, jest uprawniony do zaprzestania lub czasowego
wstrzymania swiadczenia ustugi Wyszukiwarki Kandydatéw w kazdym czasie. Po spetnieniu takiego
zgdania przez Ustugodawce, Ustugobiorca nie bedzie uprawniony w zadnym wypadku do zwrotu juz
pobranego wynagrodzenia za $wiadczenie ustugi Wyszukiwarki Kandydatéw. Okres na jaki zostata
wykupiona ustuga takze nie ulegnie przedtuzeniu.

10. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przerwania lub ograniczenia $wiadczenia ustugi
Wyszukiwarki Kandydatéw, w sytuacji, ktére w jego ocenie godzg w dobre obyczaje, sg bezprawne,
tamig niniejszy Regulamin, regulamin Portalu lub promujg podmioty prowadzgce dziatalnosc¢
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Ustugodawcy bez wskazania uzasadnienia.

11. Ustugobiorca zobowigzany jest wskaza¢ osoby, ktérym przyznaje prawo do uzywania Wyszukiwarki
Kandydatéw poprzez przestanie do Ustugodawcy linkéw do Profili tych oséb zatozonych na
GoldenLine.pl oraz e-mail i telefon takiej osoby.

12. Ustugobiorca oswiadcza, ze nie przyniesie zadnego prawa do uzywania Wyszukiwarki Kandydatow,
ani zobowigzania wynikajgcego z niniejszego Regulaminu na jakakolwiek osobe trzecig bez
uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Ustugodawcy. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do
zaprzestania swiadczenia ustug Wyszukiwarki Kandydatéw, w przypadku powziecia wiadomosci o
nieuprawnionym korzystaniu z Wyszukiwarki Kandydatéw przez osoby trzecie.

13. Ustugodawca moze przenies¢ uprawnienia do uzywania Wyszukiwarki Kandydatéw pomiedzy
pracownikami Ustugobiorcy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku Ustugobiorcy o
zmiane osoby uprawnionej. Ustugodawca moze odmoéwié przeniesienia uprawnienia, o ktérym mowa
powyzej bez podania przyczyny.

§6. Dane osobowe

1. Ustugobiorca bedzie przetwarzat dane osobowe uzytkownikéw Wyszukiwarki Kandydatow jako
przetwarzajgcy dane osobowe w rozumieniu obowigzujgcego prawa, bez uszczerbku dla uprawnien
Ustugobiorcy jako administratora danych osobowych na podstawie regulaminu $swiadczenia ustug
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drogg elektroniczng. Na podstawie Regulaminu Ustugobiorca zleca do przetwarzania dane osobowe
okreslone w Umowie (,Dane osobowe”).

Dane osobowe uzytkownikédw Wyszukiwarki Kandydatéw w celu wykonania ustugi przetwarzane
bedg przez okres swiadczenia Ustugi oraz przez okres 3 lat od daty jej zakonczenia tj. do momentu
zakohczenia biegu terminu przedawnienia sie roszczen zwigzanych z wykonaniem Ustugi. Pozostate
dane zwigzane z zamowieniem zebrane na potrzeby podpisania i rozliczenia Umowy bedg
przetwarzane przez 10 lat od daty jej zakohAczenia, tj. do momentu zakonczenia biegu terminu
przedawnienia sie roszczen zwigzanych z wykonaniem Ustugi.

Dane osobowe uzytkownikéw Wyszukiwarki Kandydatow bedg podpowierzone do przetwarzania
zaufanym partnerom Ustugobiorcy, na co Ustugodawca wyraza niniejszym zgode. Powierzenie
przetwarzania danych osobowych jest niezbedne do prawidtowego $wiadczenia ustugi Wyszukiwarka
Kandydatow.

W trakcie korzystania przez Ustugodawce z Wyszukiwarki Kandydatéw, dane dotyczace
wykorzystania Ustugi (w tym historia wyszukiwania) bedg przetwarzane w celu lepszego
dostosowania ustugi do potrzeb Ustugodawcy, w tym do rekomendowania odpowiednich kandydatur
do pracy. Informacje na ten temat sg niezbedne w celu wypetnienia zobowigzania o ktérym mowa w
§ 5 pkt 4.

Ustugodawca zobowigzany jest do:

a) stosowania wszelkich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajagcych Dane
osobowe, na zasadach okreslonych w art. 32 Rozporzadzenia;

b) pomagania Ustugobiorcy w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
RODO;

c) przetwarzania Danych osobowych wytgcznie na udokumentowane polecenie Ustugobiorcy,
chyba ze obowigzek taki naktada na niego obowigzujgce prawo krajowe lub unijne; w takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Ustugodawca informuje Ustugobiorce o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny;

d) pomagania Ustugobiorcy poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w
wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotycza,

e) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania Danych osobowych zobowigzywaty
sie do zachowania tajemnicy chyba ze bedg to osoby zobowigzane do zachowania tajemnicy
na podstawie ustawy;

f) w razie stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osobowych, powiadomienia Ustugobiorcy o
takim naruszeniu niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od jego wykrycia,

g) po zakohczeniu Umowy, zalezenie od decyzji Ustugobiorcy, usuniecia lub zwrotu Danych
osobowych oraz usuniecia ich wszelkich kopii, chyba Ze przepisy prawa bezwzglednie
obowigzujgcego przewidujg inaczej.

Ustugodawca udostepnia Ustugobiorcy informacje niezbedne do wykonywania jego obowigzkéw
zwigzanych z powierzeniem przetwarzania Danych osobowych. Ustugodawca umozliwia
Ustugobiorcy przeprowadzenie audytow, w tym inspekciji,

w zakresie dotyczacym powierzenia przetwarzania Danych osobowych i zapewni wspotprace w tym
zakresie.

Ustugodawca jest uprawniony do upowaznienia 0sOb dziatajacych na jego rzecz, w tym dalszych
podmiotoéw przetwarzajgcych, do przetwarzania Danych osobowych w imieniu Ustugobiorcy, w tym
do wydawania tym podmiotom w imieniu Ustugobiorcy polecen dotyczacych przetwarzania Danych
osobowych.

§6. Reklamacje

1.

Ustugodawca udostepnia adres poczty elektronicznej reklamacje@goldenline.pl stuzgcy do
przesytania zapytan i reklamaciji.
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Reklamacje mozna wnies$¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym ustuga Wyszukiwarki Kandydatow
byta lub miata by¢ wykonana.

Reklamacje bedg rozpatrywane w terminie 7 dni od daty wniesienia reklamaciji.

Reklamacja musi zawiera¢ w szczegdlnosci przedmiot reklamaciji oraz okolicznosci jg uzasadniajgce.
W przypadku niedotrzymania terminéw dla wykonania aktoéw starannosci, reklamacja nie bedzie
uznana.

§7. Postanowienia koncowe

1.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do prowadzenia prac konserwacyjnych systemu
teleinformatycznego Ustugodawcy, moggcych powodowac utrudnienia lub uniemozliwienie
Ustugobiorcom korzystania z Wyszukiwarki Kandydatéw. Terminy prac i przewidywany czas ich
trwania bedg komunikowane Ustugobiorcy przed rozpoczeciem prac. W miare mozliwosci
Ustugodawca bedzie wykonywat takie prace w godzinach nocnych by zminimalizowaé ucigzliwosé w
korzystaniu z Wyszukiwarki Kandydatéw przez Ustugobiorcow.

Ustugobiorca udziela zgody na uzywanie swojego logotypu lub nazwy udostepnionych Ustugodawcy
w celu prawidtowego wykonania Zamowienia.

Ustugobiorca udziela Ustugodawcy zgody na korzystanie z informacji opublikowanych w Profilu
Pracodawcy (w tym logotypu, nazwy firmy) przez caty okres realizacji Ustug oraz przez 24 miesigce
po zakonczeniu obowigzywania Zamowienia w celach promocyjnych Ustugodawcy tj. promocji
produktu oraz samego Ustugodawcy. Informacje bedg uzywane w szczegdlnosci w prezentacjach
sprzedazowych Ustugodawcy, na stronie produktowej Ustug itp.

Rozwigzanie Zaméwienia nie jest rownoznaczne z cofnieciem zgody na uzywanie danych i
materiatow Ustugobiorcy przez Ustugodawce w celach marketingowych oraz reklamowych itp.

W przypadku uniemozliwienia korzystania z Wyszukiwarki Kandydatow przez ponad 24 godziny na
skutek wystgpienia sity wyzszej, w szczegodlnosci awarii serweréw Ustugodawcy lub nieprawidtowego
dziatania sieci Internet, Ustugodawca zobowigzuje sie do przedtuzenia obowigzywania danego
Pakietu o okres w ktorym korzystanie z niego byto niemozliwe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego
(Dz.U. nr 16, poz.93, z 1964 r. z pdzniejszymi zmianami), Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 1422 z pdzniejszymi zmianami) oraz zapisy
regulaminu Portalu dostepnego pod adresem: www.goldenline.pl/regulamin

Wiasciwym do rozstrzygania sporow wynikajacych z zamdwienia lub regulaminu jest Sgd miejscowo
wiasciwy dla Ustugodawcy.



